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Œwiêto Wniebowziêcia Naj- 
œwiêtszej Maryi Panny ob-
chodzone 15 sierpnia wy-
pada w tym roku w sobotê. 
W wielu zak³adach jest to 
dzieñ wolny od pracy. 

W takiej sytuacji pracodawcy 
s¹ zobowi¹zani do udziele-
nia pracownikom w zamian 
za to œwiêto  innego dnia 
wolnego. 

Tak¿e w innych przypad-
kach, gdy np. œwiêto przy-
pada w poniedzia³ek a dzieñ 
ten jest w firmie dniem 
wolnym od pracy wystêpuje 
koniecznoœæ udzielenia w 
zamian innego dnia wolnego 
od pracy.

Przepisy ustawy 
o podatku od towarów 
i us³ug, pozwalaj¹ce 
ministrowi finansów 
uznaniowo okreœlaæ, 
kto nie musi stosowaæ 
kas fiskalnych s¹ nie-
zgodne z Konstytucj¹ 
- orzek³ Trybuna³ Kon-
stytucyjny.

Sprawê do Trybuna³u wniós³ 
Rzecznik Praw Obywatelskich 
na podstawie skarg zg³aszanych 
do niego przez przedsiêbiorców 

zobowi¹zanych do posiadania 
kas fiskalnych. Wskazywali, ¿e   
z takiego obowi¹zku zwolnieni 
s¹ m.in. lekarze i prawnicy. 

W uzasadnieniu wyroku TK 
podkreœli³, ¿e zapis ustawo-
wy, pozwalaj¹cy na wydanie 
rozporz¹dzenia musi byæ na tyle 
szczegó³owy, by zamiar ustawo-
dawcy by³ czytelny. Poniewa¿ 
zwolnienie z posiadania kasy fi-
skalnej jest zwolnieniem z usta-
wowego obowi¹zku i ma wp³yw 
na pozycjê gospodarcz¹ takich 
firm, przepisy pozwalaj¹ce na 
wy³¹czenie musz¹ byæ szcze- 
gó³owe.

Polacy nie chc¹ 
zmieniaæ pracy. Z da-
nych GUS wynika, ¿e 
drastycznie spada licz-
ba osób, które aktyw-
nie poszukuj¹ nowego, 
lepszego pracodawcy.

W 2005 r. chêæ zmiany praco-
dawcy deklarowa³o ponad mi-
lion osób. Dzisiaj jest ich mniej 
ni¿ po³owa - w I kwartale 2009 
r. nowej pracy szuka³o 517 tys. 
osób.

Nie zmieniaj¹ siê za to czynniki 
dotycz¹ce poszukiwania nowej 
pracy - s¹ to g³ównie pieni¹dze. 
Trzy lata temu taki powód 

Zapisane obecnie w ustawie 
kryteria s¹ nieostre, nieprecyzyj-
ne i nie mo¿na na ich podsta-
wie ustaliæ, jaki podmioty mog¹ 
podlegaæ zwolnieniu.

Wyrok jest prawomocny. Try- 
buna³ da³ Sejmowi dziewiêæ 
miesiêcy na zmianê przepi-
sów, póŸniej strac¹ one moc. 
Pos³owie pracuj¹ ju¿ nad 
stosown¹  zmian¹ przepisów 
ustawy o podatku od towarów 
i us³ug.

Polacy nie 
szukają pracy

podawa³o 54 proc., obecnie 
jest to 58 proc. respondentów. 

Z badania GUS na razie nie 
wynika, jak na poszukiwa-
nie pracy wp³ywa kryzys. W 
ostatnim kwartale liczba osób 
rozgl¹daj¹cych siê za inn¹ 
posad¹ nadal mala³a, choæ ju¿ 
w znacznie wolniejszym tem-
pie. 

Blisko 22 proc. Polaków nie 
wybiera siê na urlop waka-
cyjny. To a¿ o 10 punktów 
procentowych wiêcej ni¿ 
w roku ubieg³ym. 

Ci, którzy na letni wypoczynek 
siê jednak wybior¹, odpoczy- 
waæ bêd¹ krócej ni¿ w latach 
ubieg³ych.

Z wyników sondy przeprowa-
dzonej przez portal rynekpra-
cy.pl wynika, ¿e jeszcze przed 
rokiem 31,5 proc. responden-
tów deklarowa³o zamier po- 

œwiêcenia na wakacyjny od-
poczynek 2 tygodnie. W 2009 
roku takiej odpowiedzi udzieli³o 
ju¿ tylko 23,7 proc. badanych. 
Z kolei urlop obejmuj¹cy okres 

Co piąty nie pojedzie na urlop
od 1 do 2 tygodni 
zapowiedzia³o oko³o 
11,6 proc. ankieto-
wanych, czyli o blisko 
3 punkty procento-
we mniej ni¿ w roku 
ubieg³ym. Nie zmieni³a 
siê natomiast liczba 
osób wyje¿d¿aj¹cych 
na urlop nie d³u¿szy 
ni¿ tydzieñ czasu. Dla 

oko³o 16 proc. respon-
dentów wakacyjny urlop po-
trwa jeden tydzieñ, a 8,6 proc. 
bêdzie musia³o siê zadowoliæ 
kilkudniow¹ przerw¹ w pracy.


