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Adwokaci Izabela Latkowska i Łukasz Frączek dyżurują w redakcji Gazety 
Miejskiej w czwartki od godziny 15 do 16.00, pod numerem telefonu  
(32) 230-84-51. O co pytali nasi Czytelnicy podczas ostatniego dyżuru?

Dyżur prawnika

Adwokat Łukasz Frączek

Przyjąłem spadek 
z dobrodziejstwem 
inwentarza. Ko-
mornik ma za za-
dnie spisać inwen-
tarz po zmarłym. 
Co to dokładnie 
oznacza?
Spis inwentarza to lista rze-
czy i nieruchomości, które 
zostawił po sobie zmarły 
spadkodawca. Na podsta-
wie tego spisu można usta-
lić, do jakiej kwoty spadko-
biercy, jeżeli przyjęli spa-
dek z dobrodziejstwem 
inwentarza, odpo-
wiadają za długi 
zmarłego spadko-
dawcy. Spis inwen-
tarza na polecenie 
sądu dokonywany 
jest przez komorni-
ka z okręgu, 
na terenie 
k t ó r e g o 
z n a j d u -

je się np. mieszkanie po 
zmarłym spadkodawcy. 
Komornik ustali, które rze-
czy powinny być wciągnię-
te do spisu inwentarza, 
sprawdzi także jakie zobo-
wiązania miał zmarły spad-
kodawca (sprawdza jego ra-
chunki bankowe, zaległości 
w płatnościach). Gdy osta-
tecznie zostaną policzone 
aktywa i pasywa spadku, 
komornik prześle akta z do-
kumentacją do sądu, który 
zlecił mu dokonanie spisu 
inwentarza. Jeżeli okaże 
się, że na podstawie spisu 
inwentarza majątek zmar-

łego spadkodawcy jest 
mniejszy niż pozosta-

wione przez niego 
długi, to spadko-
biercy nie będą za 
nie odpowiadać 
(nie uzyskają też 
nic z majątku, 

zostanie on 
przekazany na 
spłatę dłu-
gów). ■

Jestem po urlopie 
macierzyńskim. 
Jestem też zatrud-
niona na podstawie 
umowy o pracę na 
czas nieokreślony 
na stacji benzyno-
wej. Pracodawca 
robi problemy, w 
związku z moim 
żądaniem udzielenia 
przerwy w pracy 
na karmienie dziec-
ka. Zmusza mnie 
również do pracy w 
nocy oraz do pracy 
po 12 godzin na 
dobę. Czy postępo-
wanie mojego pra-
codawcy jest zgod-
ne z prawem?
Pracodawca zachowując się w 
opisywany przez Czytelniczkę 
sposób narusza przepisy pra-
wa pracy. Zgodnie z art. 178. 
§2. K.p., pracownika opie-

kującego się dzieckiem do 
ukończenia przez nie 4 roku 
życia nie wolno bez jego zgody 
zatrudniać w godzinach nad-
liczbowych i w porze nocnej. 
Zgodnie z art.187. §1. K.p. 
pracownica karmiąca dziecko 
piersią ma prawo do dwóch 
półgodzinnych przerw w pracy 
wliczanych do czasu pracy. 
Należy również zastanowić się 
czy wykonywana przez Panią 
praca nie jest pracą szcze-
gólnie uciążliwą, której wyko-
nywanie w okresie ciąży i kar-
mienia piersią jest zakazane. 
Taką pracą jest m.in. praca w 
pozycji stojącej łącznie dłużej 
niż 3 godziny w czasie zmiany 
roboczej. Pracodawca zatrud-
niający pracownicę w ciąży lub 
karmiącą dziecko piersią przy 
takiej pracy wzbronionej, jest 
obowiązany przenieść pracow-
nicę do innej pracy, a jeżeli 
jest to niemożliwe, zwolnić ją 
na czas niezbędny z obowiąz-
ku świadczenia pracy. Pracow-
nica w okresie zwolnienia z 
obowiązku świadczenia pracy 

zachowuje prawo do dotych-
czasowego wynagrodzenia. 
(art. 179. K.p. w zw. z prze-
pisami Rozporządzenia Rady 
Ministrów z dnia 10 września 
1996 r. w sprawie wykazu 
prac szczególnie uciążliwych 
lub szkodliwych dla zdrowia 
kobiet). ■

Jestem właścicie-
lem budynku miesz-
kalnego. W księdze 
wieczystej figuruję 
sam. Dom nabyłem 
przez dziedzicze-
nie i darowiznę. 
Chciałbym żeby 
żona figurowała w 
księdze wieczystej 
jako właściciel. Jak 
to zrobić? 
Przedmioty nabyte w 
trakcie małżeństwa 
przez dziedziczenie 
lub otrzymane w daro-
wiźnie przez jednego z 
małżonków nie wcho-
dzą w skład mająt-
ku wspólnego mał-
żonków. Oznacza 
to, że sytuacja 
u regu lowana 

jest w księdze wieczystej pra-
widłowo. Aby żona nabyła rów-
nież własność nieruchomości, 
obecny właściciel czyli nasz 
Czytelnik musi jej przekazać 
udział we własności nierucho-
mości. Najodpowiedniejsze 
wydaje się przekazanie wła-
sności tytułem darowizny. ■

Otrzymuję 800 zł 
renty. Czy komor-
nik może mi zająć 
całą rentę? 
Z całą pewnością nie. Egzeku-
cja renty jest ograniczona. Za-
sady potrąceń normuje usta-
wa z dnia 17 grudnia 1998 r. 
o emeryturach i rentach z Fun-
duszu Ubezpieczeń Społecz-
nych w przepisach art. 139 
– 141. Zgodnie z art.141 ust. 
1 przywołanej ustawy, przy po-
trącaniu sum egzekwowanych 
na zaspokojenie alimentów 

oraz większości innych 
(niż świadczenia ali-
mentacyjne), należno-
ści emerytury i renty 
są wolne od egzekucji 
i potrąceń w części 
odpowiadającej 50 

proc. kwoty najniż-
szej emerytury 

bądź renty.■


