Finanse, Biznes, Firma

Jak zwiekszy¢ swoje szanse na rynku pracy? Wybierajac stu-
dia na wydziale informatyki, grafiki komputerowej, logistyki i
budownictwa. Jak wynika z najnowszych badan osoby z takim
wyksztatceniem nie majg problemow ze znalezieniem pracy.
Absolwenci kierunkow technicznych nadal cieszg sie najwiek-
szym zainteresowaniem wsrod pracodawcow.

Student - przyszty

bezrobotny?

Rynek pracy w Polsce charak-
teryzuje sie duzg dynamika.
Struktura zatrudnienia ulega
ciggtym przeksztatceniom.
Cze$¢ zawodéw odchodzi do
lamusa, ale pojawia sie takze
wiele nowych profesji podyk-
towanych biezgcg sytuacja
gospodarcza. W tak dyna-
micznych warunkach rozwoju
rynku pracy wybdr zawodu to
nie lada sztuka.

W ciagu ostat-
nich dziesieciu lat
liczba studentow
na polskich uczel-
niach wzrosta

o jedna piata.

Odsetek oséb z tytutem ma-
gistra ciaggle wzrasta. Polacy
chetniej inwestujg w swojg
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edukacje i podejmujg studia
wyzsze. O ile cieszy¢é moze
taki stan, sytuacja absolwen-
tOw na rynku pracy nie jest juz
tak budujgca. Wg badan GUS
co piagty bezrobotny to osoba
ponizej 25 roku zycia.

Studenci w UE znajdujg pra-
ce Srednio w trzy miesiace,
w Polsce czas oczekiwania
na zatrudnienie to nawet dwa
lata. Kolejne dane sg réwnie
zatrwazajgce bo w wyuczonym
zawodzie nie pracuje az 60%
polskich absolwentéw. Jaki
kierunek studiow zatem wy-
braé, aby po ich skonczeniu
jedynym zajeciem nie okazato
sie szukanie pracy?

Bez doswiadczenia?
Nie dziekujemy.

Uzyskanie dyplomu ukoncze-
nia studiéw nie jest w dzisiej-
szych czasach najwazniejszym
elementem w drodze do
kariery zawodowej. Wiekszg
uwage pracodawcy zwracaja
na posiadane praktyczne do-
Swiadczenie i to wtasnie ono
na rynku pracy oceniane jest
najwyzej.

Zdecydowanie najtrudniej
znalezé prace tym, ktorzy
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w trakcie nauki nie odbyty zad-
nego stazu lub nie pracowaty
podczas studiéw. Nie da sie
ukryé, ze wsréd pracodawcow
panuje duzy sceptycyzm w sto-
sunku do o0s6b bez praktyki.
Taki stan rzeczy ttumaczony
jest z reguty zbyt czasochton-
nym wdrazaniem ich w obo-
wigzki. Jesli nie mtode, Swieze
i kreatywne umysty, kogo za-
tem zatrudniac?

Jakie studia wybrac?

Analitycy przewiduja, ze jeSli
utrzyma sie tendencja wzro-
stowa najblizsza przysztosé
nalezy do absolwentéw kie-
runkéw informatycznych, logi-
stykéw i ekonomistéw. Warto
studiowac takze budownictwo,
architekture, opieke spotecz-
ng czy farmacje. Nadal naj-
wiekszym  zapotrzebowaniem
cieszg sie zawody zwigzane z
ukonczeniem kierunkéw tech-
nicznych i elektronicznych.
Inzynierowie, informatycy i pro-
gramisci, a takze studenci
kierunkéw finansowych sg na
rynku pracy rozchwytywani. O
mniejszym szczesSciu moga
mowi¢  absolwenci  studiow
humanistycznych. To wtasnie
oni stanowig najliczniejszy pro-
cent poszukujgcych pracy.
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Bezposrednio
czy przez internet?

W Polsce 14% firm small biznes wiekszoS¢ swoich biznesow
prowadzi ,,online“ bez spotkan bezposrednich z kontrahentem.
Znacznie wiecej, bo przeszio potowa (52%) biznesow oparta jest
jedynie o relacje bezposrednie w Swiecie realnym, a jedna trze-
cia (33%) firm w podobnym zakresie kontaktuje sie z klientami
w realu i online - wynika z badania zrealizowanego przez Syner-
gian.pl - porownywarke ustug.

,Badania pokazuja, ze biz-
nes oparty w wiekszosci o
online to ciggle jeszcze me-
lodia przysztosci” — twierdzi
Krzysztof Boruta Cztonek Za-
rzadu Synergian.pl - ,Z dru-
giej strony warto zauwazyc,
Ze poprawiajgca sie wciaz
infrastruktura umozliwiajgca
prowadzenie biznesu z wyko-
rzystaniem internetu z roku
na rok zwieksza liczbe firmy,
dla ktérych staje sie on waz-
nym miejscem pozyskiwania
i obstugiwania klientow”.

Wida¢ wyraz-
nie, ze przedsig-
biorcy z coraz
wigksza uwaga
przygladaja sig
mozliwosciom
jakie otwiera
przed ich bizne-
sami wykorzy-
stanie internetu.

Zmienia sie takze, chociaz
powoli, postrzeganie bezpie-
czenstwa zlecen pozyska-
nych przez internet - jedynie
1/3 wtascicieli firm uczestni-
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czacych w badaniu, uwaza je za
mniej bezpieczne, niz te, ktdre
zostatly pozyskane w ,realu”.

Na razie nic nie
wskazuje by rela-
cje online miaty
w najblizszym
czasie zastapic
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spotkania bezpo-
srednie.

Jednak ten rodzaj kontaktéw co-
raz bardziej zyskuje na znacze-
niu.

Badanie zrealizowane na prébie
450 przedsigbiorstw zatrudniajg-
cych do 49 pracownikéw. Firmy
takie stanowig 99% firm dziataja-
cych na polskim rynku.

modud reklamowy
bej wielkose
kosztuje bylko
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