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– Taka impreza to świetny pomysł 
– mówi Mariusz Tomaszewski 
z Zabrza, który w kopalni „Guido” 
pojawił się razem z żoną Magdą 
i 4-letnim synkiem Alexem. – Mój 
ojciec pracował w kopalni, ja 
pierwszy raz w życiu zjechałem 
na dół. To niesamowite przeżycie. 
Można się przekonać, jak wyglą-
da praca pod ziemią. Dobrze, że 
nie poszedłem w ślady ojca, bo to 
naprawdę ciężki kawałek chleba 
– przyznaje pan Mariusz.
W kopalni „Gudio” masę atrak-

cji przygotowano również na 
powierzchni. Było miasteczko 
górnicze dla najmłodszych i sta-
nowisko Discovery Channel, 
gdzie można było sprawdzić m.in. 
swoją wytrzymałość na przeciąże-
nia. Na scenie wystąpili Marcin 
Wyrostek i zesół Coloriage.
Na „Guido” Industriada miała 
wyjątkowo uroczysty charakter, 
ponieważ w czerwcu minęło pięć 
lat od udostępnienia obiektu zwie-
dzającym. – Dziękuję wszystkim, 
którzy nas wspierają, bo to, że na-

sza kopalnia tak dziś funkcjonuje, 
jeszcze kilka lat temu nie było takie 
oczywiste – mówił dyrektor kopalni 
Bartłomiej Szewczyk, odbierając 
na scenie kwiaty od prezydent mia-
sta Małgorzaty Mańki-Szulik.
Industriadowe atrakcje czekały 
również w Muzeum Górnictwa 
Węglowego. Tu sobota upłynęła 
głównie pod znakiem laserów. 
Był laserowy paintball i zapiera-
jące dech w piersiach prezenta-
cje. Można było zobaczyć dawne 
górnicze lampy i teatr cieni. Teatr 

i taniec zagościły z kolei w Skan-
senie Górniczym „Królowa Luiza”, 
gdzie można było zobaczyć przed-
stawienie ku czci Parochwała. 
Spore wrażenie na zwiedzających 
robiły także pokazy pracy parowej 
maszyny wyciągowej. Pochodzą-
ca z 1915 r. potężna konstrukcja 
jest jedyną taką w Europie.
Swoje propozycje w ramach Indu-
striady przygotował również Szyb 
Maciej. Były koncerty, wystawa, 
a wieczór zakończyła efektowna 
iluminacja wieży szybowej.  (hm)

FAIR PLAY DO METY

Rywalizowali w konkuren-
cjach sportowych, łamigłów-
kach językowych i odpowia-
dali na pytania dotyczące 
historii futbolowych mi-
strzostw Europy. W czwartej 
i zarazem ostatniej edycji 
programu „Krok po kroku 
do EURO 2012” zwyciężyli 
uczniowie Gimnazjum nr 10.

W tegorocznym turnieju wystar-
towało 15 drużyn reprezentują-
cych drugie klasy gimnazjów. 
Każda z nich składała się 

z sześciu dziewczyn i sześciu 
chłopców. Do finału awanso-
wały zespoły szkół nr 1, 10, 21 
i 29. Rywalizacja była niezwy-
kle zacięta, na co wskazywały 
bardzo wyrównane wyniki na 
półmetku finału. Na najwyż-
szym stopniu podium stanęli 
ostatecznie gospodarze. Na 
drugim miejscu uplasowało 
się Gimnazjum nr 1. Rywaliza-
cja o trzecie miejsce rozstrzy-
gnięta została dopiero po dru-
giej dogrywce. Przypadło ono 
w udziale drużynie Gimnazjum 

nr 21. Wszyscy uczestnicy fi-
nału otrzymali upominki. Zwy-
cięzcy w nagrodę pojechali na 
wycieczkę do Zakopanego.
Program „Krok po kroku do 
EURO 2012” został zainicjo-
wany przez Komendę Miejską 
Policji w Zabrzu w 2009 r. Jego 
głównym celem była edukacja 
młodych zabrzan w zakresie 
stosowania zasad „fair play” 
i kulturalnego kibicowania. 
Przedsięwzięcie było organi-
zowane wspólnie przez policję 
i zabrzański samorząd.  (hm)

CZWARTA EDYCJA „KROK PO KROKU DO EURO 2012” ZA NAMI

Finałowa rywalizacja 
w Gimnazjum nr 10

Zachwycały laserowe pokazy w Muzeum Górnictwa Węglowego i podziemne prezen-
tacje w świętującej 5. urodziny kopalni „Guido”. Były koncerty i niezliczone atrakcje 
dla najmłodszych. Organizowana już po raz trzeci Industriada przyciągnęła tłumy.

INDUSTRIADA PRZYCIĄGNĘŁA TŁUMY MIŁOŚNIKÓW ZABYTKÓW TECHNIKI

Magdalena i Mariusz Toma-
szewscy, rodzice 4-letniego 
Alexa, byli zachwyceni 
tegoroczną Industriadą
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Urząd Miejski w Zabrzu informuje, 
iż przystąpił do realizacji projektu „Kompetentni Urzędnicy” 

w partnerstwie z Politechniką Śląską, 
współ�nansowanego  ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego 

w ramach  Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki Poddziałanie 5.2.1. 
Modernizacja zarządzania w administracji samorządowej.

Celem projektu jest podniesienie w ciągu 22 miesięcy jakości usług świadczonych
 przez Urząd Miejski w Zabrzu poprzez podwyższenie wśród  pracowników kwali�kacji 

zawodowych i interpersonalnych, jak również:
 poprawa relacji z klientem i udoskonalenie jakości obsługi klienta, a tym samych wzrost 

zadowolenia klientów z jakości usług świadczonych przez Urząd Miejski w Zabrzu,
 rozwój współpracy z organizacjami pozarządowymi, efektywne informowania mieszkańców 

o przejawach aktywności lokalnej, promowanie aktywności lokalnej 
i podmiotów  działających w jej zakresie, zebranie i usystematyzowanie informacji 

o podmiotach działających w zakresie aktywności lokalnej, inicjowanie dobrych  praktyk, 
spotkań, wymiany doświadczeń, wspólnych inicjatyw na rzecz aktywności lokalnej,

 poprawa jakości wydawanych decyzji administracyjnych.
Projekt jest realizowany w latach 2011 – 2012. 

W minionym okresie odbyły się szkolenia dla pracowników Urzędu Miejskiego w Zabrzu 
m.in. z następujących tematów:

 Polityki równych szans   Mapy Aktywności Lokalnej
Szkolenia specjalistyczne:

 Finanse i Analizy Finansowe   Podatki
 Marketing Partnerski   Ochrona Środowiska

 Kursy z języków obcych i z technik komputerowych
 Zarządzanie Zasobami Ludzkimi dla Kadry Kierowniczej.

„Kompetentni Urzędnicy” 
Projekt współ�nansowany przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego
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NA SZLAKU 
przemysłowych 
ATRAKCJI

Pokaz pracy unikatowej 
maszyny wzbudzał 
ogromne zainteresowanie

Spektakl w Skansenie 
Górniczym „Królowa Luiza"


