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Umowy smieciowe - bezcenne

Odsadzane od czci i wiary, zostaty
uznane za wroga publicznego numer
1. Umowy cywilnoprawne, zwane cze-
Sciej Smieciowymi cieszg sie jak naj-
gorsza opinia. S jednak i tacy, kto-
rym ten rodzaj umow jest jak na reke.
I nie chodzi tu wcale o pracodawcow.

Fora poswiecone zagadnieniom
rynku pracy sg rozgrzane do
czerwonosci. Zatrudnieni na
umowach $mieciowych ztorze-
cza na swoich szeféw i narzeka-
ja na swoj los. Ci, ktérym udato
sie zdoby¢ etat uznani sg za
szczesciarzy, ktorzy ztapali Pana
Boga za nogi. Skad to cate za-
mieszanie?

Przysztosc
przyszita wczoraj

Rynek pracy zmienia sie, o wiele
szybciej niz nasze przyzwyczaje-
nia. Kiedys, jeszcze za czasow
PRL normg byto przepracowa-
nie w jednym zaktadzie catego
zycia. Wedtug danych PKPP
Lewiatan, obecnie zmieniamy
miejsce zatrudnienia Srednio 7
razy w trakcie catej kariery za-
wodowej. Ta liczba z pewnoscig
bedzie rosnaé, bo zmienia sie
styl i sposéb w jaki pracujemy.
Coraz wiecej ludzi pracuje nie od
8 do 16, ale w systemie od -pro-
jektu-do-projektu. Elastycznos¢ i
mobilnos$¢ zyskuja na znaczeniu.

Pracodawce i pracownika cze-
sto nie tacza juz silne etatowe
wiezy, ale krétkie, czasowe umo-
wy. Problem tylko w tym, ze to
etatowcy majg wiekszg szanse
na zasiegniecie kredytu i god-
ng emeryture. Z raportu Mtodzi
2011 jasno wynika, ze stworzyt
nam sie dualny rynek pracy: jed-
na grupa pracownikéw sktada
sie z 0s6b zatrudnionych na sta-
bilne umowy o prace, druga zas
tworzg tymczasowo zatrudnieni.

Stopien
SMIeCiIOwWOosCI
Popularno$§¢é uméw Smieciowych
tatwo wyttumaczyé: naktadajg
na obie strony mniej zobowig-
zan, sa mniej kosztowne dla
pracodawcow, tatwiej je rozwig-
za¢. Warto pamietac, ze umowy
te réznig sie miedzy soba. Co
innego daje umowa zlecenie a
co innego umowa o dzieto (patrz
ramka).

Generalnie umowa-zlecenie jest
korzystniejsza z punktu widzenia
pracownika jako, ze odprowadza
sie od niej sktadki ubezpiecze-
niowe (pod warunkiem, ze nie
jest sie uczniem ani studentem).
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Umowa o dzieto jest typem tzw.
umowy rezultatu poniewaz 0so-
ba podejmujgca sie wykonania
dzieta bierze odpowiedzialno$é
za efekt swojej pracy. Moze by¢
to np. zorganizowanie koncertu
ale takze projekt graficzny. Wy-
nagrodzenie przystuguje tylko za
efekt pracy, a nie (jak w przypad-
ku umowy zlecenie i o prace),
sam fakt jej starannego wyko-
nywania.

Umowy cywilnoprawne, cho¢ za-
ciekle krytykowane, majg zasad-
nicze plusy i tez sg potrzebne na
rynku pracy. Dariusz Jarczynski z
firmy Primesoft Polska, dostaw-
cy rozwigzania V-Desk, uwaza,
ze sposdb zatrudnienia powinien
by¢ dopasowany do mozliwosci i
oczekiwan obu stron: zaréwno
pracodawcy jak i pracownika.
- W naszej firmie wiekszosé
0s6b jest zatrudniona na umo-
we o prace. Jednak jestesSmy
elastyczni i dopuszczamy inne
formy zatrudnienia. Umowa-zle-
cenie jest dobrym rozwigzaniem
w przypadku studentow, ktérzy
nie mogg zagwarantowac swojej
dostepnosci tak, jak etatowi pra-
cownicy — ttumaczy Jarczynski.

Podobnego zdania jest Matgo-
rzata Stodownik z serwisu Flotis.
pl — Umowy zlecenie, czy umowy
0 dzieto sg praktyczne, zwtasz-
cza w przypadku os6b tymczaso-
wo wspoétpracujacych — moéwi.

Wyglada na to, ze nazywanie
umoéw cywilnoprawnych Smie-
ciowymi nie zawsze ma wiele
wspdélnego z rzeczywistoscia.
Tym bardziej, ze mozna uczyni¢
je korzystniejszymi.

Zrob sobie
umowe

Zaletg umow cywilnoprawnych
jest to, ze strony moga w duzej
mierze ksztattowaé ich tresc.
Osoby pracujace na ich podsta-
wie obawiajg sie utraty miejsca
pracy z dnia na dzien. Dlatego
warto, przy podpisaniu doku-
mentu tego typu wynegocjowaé
sobie dtuzszy okres wypowie-
dzenia. W trakcie takiej rozmowy
przyda sie na pewno umiejet-
nos¢ uzasadniania swojego sta-
nowiska i autoprezentacji — po-
winnismy przeciez uswiadomic
pracodawcy, ze to w jego inte-
resie jest dtuzsza wspbétpraca z
nami. W ten sam spos6b moze-
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my zagwarantowac¢ sobie prawo
do urlopu wypoczynkowego.
Pracujacy na umowie zlecenie

i daje nie tylko mozliwos¢ otrzy-
mywania zasitku chorobowego,
ale takze macierzynskiego czy

09.10.2012 (nr 590)

moga zgtosi¢ sie do ubezpie-
czenia chorobowego. Sktadka
ta wynosi 2.45 procent pensji

opiekunczego.

Pamietajmy tez, ze umowe o

dzieto obcigza tylko podatek
dochodowy, nie odprowadza sie
od niej zadnych sktadek, nawet
tej emerytalnej. Rozwigzaniem w
takiej sytuacji moga by¢ indywi-
dualnie gromadzone oszczedno-

Sci. Regularnie odktadane, czy
madrze inwestowane pienigdze
mogg sta¢ sie¢ naszym ,zaocz-
nym” kapitatem na jesien zycia.
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NAJNIZSZE WYNAGRODZENIE BRUTTO
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