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Dyzur
redakcyjny
eksperta

Kto nabywa

spadek i gdzie
przeprowadzic
postepowanie
spadkowe?

Czy dtugi takze
sie dziedziczy?
Czy testament

Jedynie 29 procent

Polakéw pozytywnie
postrzega zmiane pracy
raz na kilka lat. Nasi ro-
dacy preferuja stabilnosé

(zyskiwanie dosSwiadczenia w
wielu renomowanych firmach)
to jeden z najlepszych sposo-
boéw na zaistnienie na rynku
pracy.

zatrudnienia. Chetni do

zmian sg gidwnie lu-
i dobrze

dzie mtodzi
wyksztatceni.

Wiek ma kluczowe znaczenie
dla swobodnego przemieszcza-

nia sie na rynku pracy.
ktére rozpoczety prace

sach poprzedniego systemu,

Niewielkie przywigzanie
mtodych ludzi do pracodawcy
potwierdzajga wyniki badania
przeprowadzonego w 2008
roku przez firme IPK. Wedtug
nich, pracownik ponizej 25.
roku zycia spedza u jedne-
go pracodawcy Srednio 14
miesiecy.

Osoby,
W cza-

maja sktonnosS¢é do negatyw-

nego postrzegania wszelkich
zmian w zyciu zawodowym.

Inny stosunek do swojej karie-
ry prezentujg mtodzi. Dla nich
tzw. kolekcjonowanie brandow

Osoby w wieku
25-35 lat zmieniaja
prace niemal co

4 |ata. Najbardziej

stabilni sg najstarsi
- wierni jednemu
pracodawcy Srednio
9O lat.

Na czestotliwoS¢ zmiany miej-
sca pracy wptywa takze specy-
fika branzy. Niskg mobilnoscig
zawodowg pracownikéw cha-
rakteryzuje sie na przyktad

administracja panstwowa i
przemyst.
Szczegblnie  niechetni  do

zmian sg przedstawiciele ka-
dry inzynierskiej i techniczne;j.
Wyzsza od przecietnej skton-
nos$¢ do czestych zmian pracy
dotyczy handlowcow, branzy IT,
FMCG, budowlanej, motoryza-
cyjnej oraz ustug biznesowych.

Branze wysokiego

Najwiecej upada-
jacych firm pochodzi
z branzy produkcyjnej.
W minionym roku byto
ich 141, co stanowito
33 proc. wszyst-

kich bankrutujacych
przedsiebiorstw.

Na kolejnym miejscu sa
spotki budowlane - licz-
ba upadtosci wzrosta w
ubiegtym roku do 71 w
poréwnaniu z 53 w 2007
roku. Ale jesli wzig¢ tez pod
uwage firmy wspotpracujace
i zaopatrujgce sektor bu-
dowlany, liczba bankructw
wyniosta w 2008 r. 115.

Zdaniem ekspertow, to
wtasnie branza budowlana
jest najbardziej zagrozona
upadtosciami.

Gtownym problemem sa
nieregulowane lub regu-
lowane z coraz wiekszym
poslizgiem naleznosci.

rvzvka

W efekcie pogarsza sie
ptynnos¢ przedsiebiorstw z
tego sektora.

Sytuacja pogarsza sie takze
wsrod firm zajmujacych sie

pokryciami dachowymi,
materiatami ocieplenio-
wymi, chemig budowlang

oraz stolarka drzwiowag i
okienna.

Ze ztymi dtugami boryka sie
tez branza meblarska (7
proc. to zalegte naleznosci),
tworzyw  sztucznych (4
proc.) i transportowa.

W ubiegtym roku w stan
upadtosci  zostato  po-
stawionych tacznie 425
przedsiebiorstw, przy 480
w 2007 r. W biezacym
roku liczba spoétek, ktorych
bedzie to dotyczy¢, ma
wzrosngé o co najmniej 20
proc.

jest niezbedny
do dziedzicze-
nia?

Oszczednosci bez zmian

Wsrod Polakow

Ubezpieczenie

skorniakéw przyznato sie w reakcji na fale kryzysu,

Na te i inne pytania z

zakresu prawa spadko- posiadajacych tylko 22 proc. 0s6b. wiekszoSC z nas zachowata e
wego odpowiedzi udzielat jakiekolwiek Jednoczesnie  az 17 zimna krew i postanowita Od bez ro bOCIa
bedzie radca prawny, proc. osob uznato, ze ich nie wykonywac zadnego ru-

oszczednosci az 59

proc. nie zauwazyto,
by w ciggu ostatnie-
go roku one wzrosty
lub zmalaty.

oszczednosci w ostatnim
roku sie powiekszyty.

Tak wynika z badan prze-
prowadzonych na reprezen-
tatywnej grupie Polakow.

chu ze swoimi oszczedno-
Sciami.

Grzegorz Stodkiewicz.

Na telefony Czytelni-
kéw czekamy we wtorek
17 lutego od godziny 17
do 18.00 pod numerem
redakcyjnym: (032) 230-
-84-51.

taja tylko jako dodatek do
ofert  kredytowych. Klienci
zaciggajacy pozyczke lub kre-
dyt, ktérzy straca prace moga
liczy¢ na pokrywanie optat eks-

W tym roku maja
pojawic sie pierwsze
oferty ubezpieczen od
utraty pracy, ktore
beda przeznaczone

Taka strategie przyjeto 82
proc. Polakéw. Tylko co
dziesigty zdecydowat sie

Do spadku wartosci za- Z badan wynika tez, ze oszczednoSci wycofaé. ¢ ) ploatacyjnych odpowiednio od
n!e tylko dla osob 6 do 38 miesiecznych rat, ale
bioracych kredyt. do limitu 250 - 500 ztotych.
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Dobra oferta

NOWOSC!!! Kredyty do 150 000 zt bez poreczycieli

Ustugi spoza oferty GE Money Banku
dostepne w Sieci Dobry Kredyt:

PIERWSZY PUNKT KASOWY GE Money Bank
w Gliwicach

migjska telewizjo

* szybka gotowka na biezace wydatki,
* kredyt gotowkowy na duze wydatki,
* kredyt konsolidacyjny
na sptate Twoich zobowigzan,
* karta kredytowa na codzienne wydatki.

Kredyty
GE Money Bank

www.gliwicekredyty.pl

Www.ITV.GLIWICE.pl ~

ELEWACJE, REMONTY
WYKONCZENIA WNETRZ

AEENCIA ASEKLRACH

CHRCHY

CERTUM

el 032 330 07 30

Wiecej o Dobrej Ofercie dowiesz sie u agenta:
GLIWICE. ul. Pszczynska 6, tel. 032 230 71 75

DObrvKrEdyt GLIWICE. ul. Chorzowska 10, tel. 032 230 82 15

ul, Pedamwakdego
Tel. 32 301 80 04 \ DOCIEPLENIA PODDASZY
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